	Naziv cilja
	Akcioni koraci
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	Nosilac aktivnosti
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	Potrebne informacije
	Budžet
	Praćenje evaluacije

	I
Poboljšanje zarada
	-Oformiti ekonomsko socijalnu radnu grupu (5 članova SU&P-a sa učešćem eksperata)
-Pokrenuti kampanju za povećanje zarada.
-Stalno praćenje cijena, stope inflacije i ostalih ekonomskih kretanja.
	Stalni zadatak
	Predsjedništvo i radna grupa
	Znatno povećanje zarada i naknada
	Ekonomski i socijalni statistički podatci (činjenice i brojke)
	Prema potrebi
	Predsjedništvo i monitoring tim

	II
Poboljšanje uslova rada
	-Započeti kampanju
-Informisati članstvo o njihovim pravima i standardima.Razviti metode za poštovanje standarda od strane poslodavca.
-Pratiti stanje o primjeni standarda po pitanju uslova rada.
	Stalni zadatak
	Glavni odbor
	Poboljšanje uslova rada u skladu sa standardima EU.
	Redovna informisanost od strane SCG i Nacionalnog ekonomsko-socijalnog savjeta.
	Prema potrebi
	Monitoring tim

	III
Poboljšsanje rješavanja stambenih pitanja
	-Prikupiti podatke stambenim potrebama članstva na osnovu nihove socijalne sitauacije.
-Izboriti punu podršku SSCG za rješavanje stambenih pitanja.
-Izboriti veće doprinose za stambeni fond.
-Obezbediti podršku Vlade za pregovore sa bankama o povećanju  broja stambenih kredita sa nižim kamatnim stopama.
-Uključiti Nacionalni i lokalne Socijalne savjete u rješavanje stambenih pitanja
	Stalni zadatak
	Predsjedništvo i Glavni odbor
	Ekonomski priuštivi i poboljšani stambeni prostori za članove sindikata.
	-Informacije od sindikalnih oraganizacija i strukovnih odbora.
-Redovna informisanost od strane SSCG i Nacionalnog  ekonomsko-socijalnog savjeta.
	Prema potrebi
	Monitoring tim

	IV
Razvijanje kvalitetnog programa povoljnosti za sindikalno
članstvo
	-Obezbjediti poboljšan pristup destinacijama za odmor.
-Ugovoriti sa bankama da omoguće povoljne kredite za sindikalno članstvo.
-Ugovoriti popuste za članove sidnikata kod lanca supermarketa, naftnih komapnija i putničkih agencija.
	Stalni zadatak
	Predsjedništvo i Glavni odbor
	-Bolji kapaciteti za odmor.
-Bolja mogućnost kupovine za članove sindikata.
	Lista lanaca supermarketa, naftnih kompanija i putničkih agencija.
	Prema potrebi
	Monitoring tim
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	I
Ratifikacija i primjena međunarodnih i evropskih standarda o radu, koji se tiču zaposlenih u javnoj upravi
	-Obezbjediti podršku od strane SSCG i UPCG u cilju stavljanja ovog pitanja na dnevni red Socijalnog savjeta.
-Organizovati zajednički sastanak rukovodstva SSCG, ministra unutrašnjih poslova i javne uprave, ministra zdravlja, rada i socijalnog staranja kao i ministra pravde.
	Stalni zadatak
	Predsjedništvo i Glavni odbor
	-Spremnost Vlade da pregovara sa SU&P.
-Spremnost Vlade da potpiše kolektivni ugovor.
	-Analiza relevantnih MOR-ovih konvencija
-Informacije sadržane u brošurama i publikacijama.
	Prema potrebi
	Monitoring tim
	

	II
Ustanoviti jasne mehanizme za kolektivno pregovaranje
	-Poboljšati sadašnji tekst kolektivnog ugovora i usaglasiti ga sa novim zakonskim regulativama.
-Obezbjediti podršku Unije Poslodavca Crne Gore i Saveza sindikata Crne Gore.
-Formirati pregovarački tim.
-Nastaviti obuku pregovarača po pitanju tehnika pregovaranja.
-Pripremiti sastanke pregovaranja sa adekvatnom dokumentacijom.
	Stalni zadatak
	Predsjedništvo i Glavni odbor
	Stvaranje osnove za pregovaranje
	-Analiza relevantnih MOR-ovih konvencija.
-Evaluacija drugih postojećih nacionalnih kolektivnih sporazuma.
	Prema potrebi
	Monitoring tim
	

	III
Organizovati sveobuhvatnu međuljudsku kampanju
	-Sprovoditi aktivnosti na obezbeđenju podrške međunarodnih i evropskih sindikalnih organizacija.
-Organizovati redovne konferencije za štampu učešćem domaćih i stranih eksperata.
-Redovna saopštenja za javnost.
	Stalni zadatak
	Predsjedništvo i pregovarački tim
	-Poslodavci uključeni u pregovore i spremni da razmotre poziciju Sindikata i potpišu ugovor.
-Podrška javnog mjenja.
	Evaluacija standarda  MOR-a koji se tiču ove tematike.
	Troškovi organizovanja sastanka
	Monitoring tim
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	I
Jačati strukovne organizacije na lokalnom i nacionalnom nivou
	-Obaviti neposredne kontakte sa sindikalnim organizacijama.
-Nastaviti sa jačanjem strukovnih odbora na lokalnom i nacionalnom nivou.
	Stalni zadatak
	Predsjedništvo i Glavni odbor
	Bolja komunikacija sa članstvom
	Odluka o broju odbora
	Da se elaborira
	Monitoring tim

	II
Analizirati postojeću strukturu članstva
	-Identifikovati pasivne sindikalne organizacije.
-Aktivirati pasivne sindikalne organizacije.
-Pružiti podršku aktivnim sindikalnim organizacijama.
	Stalni zadatak
	Predsjedništvo
	Uključenost više članova i strukovnih organizacija rada sindikata.
-Priliv novog članstva.
	Spisak svih sindikalnih organizacija i svih članova koji pripadaju SU&P-u.
	Da se elaborira
	Monitoring tim

	III
Ažuriranje i proširenje baze podataka članstva
	-Angažovati programera.
-Učiniti skupljene informacije dostupnim Glavnom odboru i strukovnim organizacijama.
	Stalni zadatak
	Predsjedništvo
	Efikasnija kordinacija sindikalnih tijela i aktivnosti.
	Kompletan spisak članova sidikata
	Da se elaborira
	Monitoring tim

	IV
Razviti opsežan informacioni program
	-Dizajnirati internet prezentaciju povezanu sa internet prezentacijom SSCG.
-Imenovati osobu za informacije i odnose sa javnošću.
-Napraviti mrežnu komunikaciju.
	Stalni zadatak
	Predsjedništvo i Glavni odbor i osoba za inormacije i odnose sa javnošću
	Bolja informisanost će pokrenuti rukovodstvo sindikata na raznim nivoima, kao i članstvo.
	Identifikovanje pitanja važnih za članstvo
	Prema potrebi
	Monitoring tim

	V
Poboljšati obrazovanost sindikata
	-Analizirati dosadašnje aktivnosti obuke i edukaciju.
-Razviti sveobuhvatan edukativni program.
-Postaviti kordinatora za obuku.
-Uraditi nacrt sveobuhvatnog plana za buduće aktivnosti.
	Stalni zadatak
	Predsjedništvo i Kordinator za obuku
	-Dobro edukovano i obučeno rukovodstvo i članstvo sindikata.
-Profesionalnije sindikalno rukovođenje
	Analize obuke urađene od strane EAR-GVG Projekta
	Da se elaborira
	Monitoring tim



