SINDIKAT UPRAVE I PRAVOSUDA CRNE GORE

STATUT

SINDIKATA UPRAVE | PRAVOSUDA CRNE GORE

Podgorica. 11.Maj.201 9.godine



Po osnovu potrebe:

¢ uredivanja na kvalitetniji, ravnopravniji i pravedniji naéin
odnosa unutar Sindikata uprave i pravosuda Crne Gore;

* za modernijim uskladenim modelom organizovanja i rada

* bolje zastite prava zaposlenih.



Na osnovu élana 154 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
S9/11, 66/12, 31/14, 53/14, 4/18) i ¢lana 20 stav 4 i 5 Statuta Sindikata uprave i pravosuda Crne Gore
od 29. juna 2012. godine, V Vanrednij Kongres Sindikata uprave i pravosuda Crne Gore donosi Statut
11.maja.2019. godine, a VI Redovni Kongres izmjene i dopune Statuta 11.maja.2024.godine.

STATUT
SINDIKATA UPRAVE I PRAVOSUPA CRNE GORE

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Sindikat uprave i pravosuda Crne Gore (u daljem tekstu Sindikat) je dobrovoljna neprofitna
organizacija koja $titi radno pravne interese zaposlenih u dr¥avnim organima, lokalnoj samoupravi,
sudstvu, drZavnom tuZila$tvu, javnim ustanovama, udruZenjima i drugim djelatnostima,

Sindikat je otvoren za u¢lanjenje svih udruZenja i asocijacija koje prihvataju ovaj Statut i
smatraju da mogu tititi svoje interese uclanjenjem.

Clan 2.

Ovim Statutom se utvrduje podruéje i svrha djelovanja Sindikata, naziv, sjediSte, znak, pedat i
zastava, ciljevi, predstavljanje i zastupanje, formiranje sindikalnih organizacija i njihovih organa,
postupak u¢lanjenja, unutra3nja organizacija, organi i tijela Sindikata, postupak izhora, finansijska i
materijalna sredstva za rad.

Clan 3.

Sindikat je u svom radu i sprovodenju svoje politike autonoman od dravnih organa i
institucija, poslovnih organa, poslodavaca i njihovih udruZenja, politi¢kih partija i organizacija,

Clan 4,

Sindikat neposredno saraduje sa sindikatima drugih djelatnosti u Crnoj Gori sa ciljem
uspjeSnog rjeSavanja pitanja od zajednickog interesa.

Sindikat na principima ravnopravnosti, uzajamnosti i solidarnosti saraduje sa drugim
sindikatima u zemlji i inostranstvu, kao i sa medunarodnim sindikalnim organizacijama u skladu sa
svojim programskim opredjeljenjima.

Sindikat saraduje sa odgovarajuéim sindikatima medunarodnog sindikalnog pokreta i
doprinosi razvoju i unapredivanju medunarodne sindikalne saradnje,



Clan 5.

Sindikat djeluje na nadelima uzajamnosti i solidarnosti, a pridrZava se nadela zakonitosti.
Sindikat svoj rad i djelovanje zasniva na ovom Statutu, Programu i medunarodnim
konvencijama koje regulisu pitanja rada i radnih odnosa te organizovanja i djelovanja sindikata.

Clan 6.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za fizitka lica u mu$kom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

II NAZIV, SJEDITE, ZNAK, PECAT I ZASTAVA SINDIKATA
Clan T

Naziv Sinikata je: SINDIKAT UPRAVE IPRAVOSUDA CRNE GORE.
Skraéeni naziv je SUPCG.

Clan 8.
SjediSte Sindikata je u Podgorici, ulica IT Crnogorskog bataljona 2/3 Podgorica, Crna Gora,
Clan 9,

Sindikat je pravno lice.
Sindikat ima svoj Ziro raun, pedat, $tambilj i amblem.

Pedat Sindikata sadr¥i rijeti: «Sindikat uprave i pravosuda Crne Gore — Podgorica» okruglog
je oblika sa amblemom u sredini.

Petat sluZi za potvrdivanje autenti¢nosti akata na koja se stavlja,
§tambilj sluZi za evidentiranje akata.

Sindikat uprave i pravosuda Crne Gore ima Stampani memorandum koji sadrZi znak, naziv,
sjediSte i kontakt.

Clan 10.

Zastava Sindikata je bijele pozadine sa logom SUPCG u sredini i punim nazivom Sindikata
ispod loga.

I CILJEVIIZADACI, OBLICI I METOD DJELOVANJA SINDIKATA

Clan 11.



Sindikat svojim radom i djelovanjem nastoji da svojim &lanovima obezbijedi:

- druga prava koja su propisana posebnim zakonima i kolektivnim ugovorima;

- kolektivno pregovaranje i zaklju¢ivanje kolektivnog ugovora na odgovarajuéem nivou;

- uceice u rjeSavanju kolektivnih radnih sporova;

- regulisanje specifi¢nih prava kroz kolektivno pregovaranje;

- povoljniji drustveno - ekonomski polozaj;

- Zzagarantovanu radno - pravnu i materijalnu zastitu i socijalnu sigurnost;

- strucno usavriavanje i razvijanje stvaralaékih sposobnosti i na osnovu toga napredovanje u
radu;

- razvoj i unapredjivanje funkcija kolektivnog pregovaranja;

- uslove za zaStitu prava zaposlenih u upravljanju — participaciji.

Clan 12.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Sindikat Kkoristiti sljedeée oblike i metode sindikalnog
djelovanja:

- podnosi zahtjev poslodavcu nadleZnog drZavnog i lokalnog organa, agencijama i
fondovima, medunarodnim sindikalnim asocijacijama i ostalim medunarodnim
organizacijama u kojima se odlucuje o pitanjima od interesa za ¢lanstvo;

- pokreée incijative i u¢estvuje u postupku za donoSenje, izmjene i dopune zakona,
kolektivnih ugovora i drugih propisa kojima se ureduju pitanja od interesa za ¢lanstvo;

- upozorava poslodavce drzavnih i lokalnih organa u agencijama i fondovima i druge
poslodavce koji su ¢lanovi Sindikata na opravdanost zahtjeva zaposlenih;

- angaZuje nadleZne organe, arbitrane sudove i medunarodne institucije nadlezne za
rjeSavanje sporova;

- dogovara i organizuje sindikalne oblike djelovanja: $trajkove, proteste i druge vrste
pritisaka.

IV ORGANIZACIJA SINDIKATA

4.1. Struktura Sindikata

Clan 13.

Sindikat ¢ine dobrovoljno udruzene sindikalne organizacije koje prihvataju Statut i Program
Sindikata.

Sindikat moZe formirati: strukovne, regionalne i gradske- opitinske odbore Sindikata.

4.1.1.Sindikana organizacija

Clan 14.

Sindikalna organizacija je organizacioni dio Sindikata i predstavlja osnovni oblik
organizovanja Sindikata.
Sindikalna organizacija se udruZuje u Sindikat na osnovu odluke Skupitine sindikalne organizacije i
odluke Glavnog odbora Sindikata.



U Sindikat se moze udruziti iskljudivo jedna sindikalna organizacija kod istog poslodaveca.

4.1.2. Uslovi formiranija

Clan 15.

Sindikalnu organizaciju mogu formirati najmanje tri (3) zaposlena,
Zaposleni iz dvije ili vise manjih organa ili ustanova mogu formirati jednu sindikalnu organizaciju.

Zaposleni koji kod svog poslodavea ne mogu formirati sindikalnu organizaciju, mogu se
uclaniti u sindikalnu organizaciju srodnih djelatnosti ili sindikalnu organizaciju formiranu na
teritoriji grada- optine ili regiona organizovanu po principu granskog udruZivanja ili u sindikalnu
organizaciju zaposlenih u Sindikatu,

Nacin organizovanosti sindikalne organizacije, na sindikalne podru¥nice i druge manje
organizacione dijelove ureduju &lanovi svake sindikalne organizacije svojim sindikalnim Pravilima ili
Statutom u skladu sa ovim Statutom.

Clan 16.

Clanstvo u Sindikalnoj organizaciji je dobrovoljno.

Clan Sindikalne organizacije mozZe biti svaki zaposleni koji prihvata Program i Statut ovog
Sindikata i sindikalne organizacije u koju se uélanjuje, bez obzira na svoje politi¢ko i vjersko
opredjeljenje, nacionalnu i socijalnu pripadnost, zanimanje, zvanje i profesiju.

Zaposleni se uélanjuje u sindikalnu organizaciju na osnovu pristupnice.

Potpisivanjem pristupne izjave ¢lan se izja¥njava o ¢lanarini koja se uplaéuje prilikom isplate
zarade, a utvrdena je Statutom Sindikata u iznosu od 1% od mjeseéne zarade.

4.1.3.Prava i obaveze &lana

Clan 17.

Clan Sindikata ima sledeéa prava:

- da predlaZe, bira i bude biran u sve sindikalne organe u skladu sa ovim Statutom;

- daKoristi prava koja se obezbeduju kolektivnim ugovorima i pravnu zastitu u sluéaju da se ne
sprovede kolektivni ugovori;

- na besplatnu pravnu pomoé u zastiti i ostvarivanju prava vezanih za rad i radne odnose u skladu
sa posebnim aktima Sindikata;

- da udestvuje u gradenju i sprovodenju sindikalne politike;

- dase obrazuje i osposobljava za sve sindikalne akcije ukljucivanjem u sindikalne oblike
obrazovanja;

- da bude pravovremeno, istinito i potpuno informisan o svim pitanjima koja se odnose na njegov
materijalni i socijalni poloZaj;

- dakontroli$e rad i pokreée inicijativa preko sindikalne organizacije za utvrdivanje odgovornosti i
izricanje odgovarajuéih sankcija €lanovima organa na svim nivoima sindikalnog organizovanja



ukoliko ne sprovode utvrdenu sindikalnu politiku, stavove i odluke i ne pridrZavaju se odredbi
ovog Statuta;

- pomo¢ iz fonda solidarnosti Sindikata ili Sindikalne organizacije;

- pomo¢ iz fonda za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor;

- dobijanje sindikalnih kredita u skladu sa posebnim aktima svoje Sindikalne organizacije.
Izuzetno od stava 1 alineja 1 ovog ¢lana &lanovi sindikata ¢iji bi izbor za sindikalnog predstavnika
ili organe sindikata predstavljao sukob interesa izmedu poslodavea i sindikata ili bi uticao na
polititku nezavisnost sindikata ne moze biti biran za predstavnika sindikata i u organe sindikata.

Clan 18.

Clan Sindikata ima sledeée obaveze:
- da poStuje Statut Sindikata i ostala sindikalna akta i da djeluje u skladu sa njima;
- da ¢uva ugled Sindikata;
- da aktivno ucestvuje u sindikalnim akcijama;
- daredovno plaéa sindikalnu &lanarinu i vodi brigu o njenom namjenskom KoriSc¢enju.

4.1.4.Mirovanje ¢lanstva

Clan 19.

Clanstvo u Sindikatu mo¥e se staviti u mirovanje po obavjeStenju Predsjednika Sindikalne
organizacije, iz opravdanih razloga. Opravdani razlozi za mirovanje smatraju se finansijske prilike
kod poslodavca, odnosno neredovne isplate zarada, koje oteZavaju izmirenje ¢lanarine,

U periodu mirovanja, ¢lanica Sindikata ostvaruje prava koje proisti¢u iz €lanstva.

4.1.5.Prestanak ¢lanstva
Clan 20.

Clanstvo &lana u Sindikatu prestaje:
- istupanjem ¢lana na osnovu pisane izjave - istupnice, koju je duZan izdati predsjednik Sindikalne
Organizacije na zahtjev &lana, nakon izmirenja svih obaveza;
- isklju€enjem zbog neplaéene ¢lanarine, tri mjeseca uzastopno;
- prelaskom na rad u drugu djelatnost;
- prestankom radnog odnosa;
- iskljuéenjem: kada €lan djeluje suprotno Programu i Statutu;
- protivzakonito koristi povjerenu sindikalnu imovinu;
- kada sprjetava druge &lanove u aktivnostima koje vodi Sindikat.
Izuzetno od stava 1 alineja 2 i 4 ovog ¢lana, élanstvo ne prestaje u slu¢aju otkaza od strane
poslodavca do okonéanja sudskog postupka.
Odluku o iskljuéivanju donosi sindikalna organizacija.

Clan 21.

Clan sindikata koji je isklju¢en ima pravo Zalbe Statutarnom odboru Sindikata u roku od 15
dana,



Prestankom ¢lanstva prestaju sva prava i obaveze u odnosu na Sindikat, odnosno Sindikata
prema €lanu.

Clan sindikata koji je istupio ili je iskljuden iz &lanstva ima pravo da se obrati pisanim
zahtjevom sindikalnoj organizaciji za ponovni prijem u Sindikat, odnosno sindikalnu organizaciju.

Odluku o ponovnom uélanjenju donosi sindikalna organizacija.

Clan 22.

Sindikalna organizacija iz djelatnosti ovog Sindikata:
- potpisuje kolektivni ugovor kod poslodavca;
- Pregovara sa organima upravljanja i rukovodenja;
- starase o primjeni kolektivnih ugovora;
- razmatra i daje primjedbe na opsti i granski kolektivni ugovor;
- Trazmatra i zauzima stavove o pitanjima koja se reguliSu statutom i drugim aktima poslodavca;
- pokrece i rjeSava pitanja od interesa za élanove;
- brine o zastiti na radu;
- rjeSava zahtjeve i potrebe svog ¢lanstva;
- informiSe o zakljuécima i radu vidih organa;
- zauzima stavove i daje predloge sindikalnim organima Sindikata u vezi sa pitanjima od interesa za
zaposlene, koje e zastupati kod organa upravljanja, poslovodstva drZavnih i lokalnih organa;
- uestvuje u javnim raspravama o svim dokumentima koja se odnose na interese ¢lanstva;
- donosi odluku o oblicima sindikalnog djelovanja — Strajkovi, protesti i druge vrste pritisaka;
- donesi pravila, odnosno statut o nadinu rada sindikalne organizacije;
- donosi odluku o udruZivanju u ovaj Sindikat.

4.1.6.0rgani sindikalne organizacije

Clan 23.

Organi sindikalne organizacije su:
- Skupstina;
- Izvrini odbor;
- Predsjednik;
- Nadzorni odbor.

Izuzetno od ovog stava sindikalna organizacija sa manje od 20 &lanova umjesto izvrinog
odbora bira samo predsjednika, a funkciju nadzornog odbora obavlja samo jedno lice koje izabere
Skupstina sindikalne organizacije.

Skupstina
Clan 24,
Skupstina je najvisi organ sindikalne organizacije.

SkupStinu ¢ine svi ¢lanovi sindikalne organizacije.

Skupstinu sindikalne organizacije sa veéim brojem ¢lanova i sloZenom unutrasnjom
organizacijom mogu da &ine njihovi predstavnici.



Odluku o broju predstavnika i drugi kriterijumi propisuju se pravilima, odnosno statutom
sindikalne organizacije.
Skupstina se obavezno saziva najmanje jedanput godisnje.
Prema potrebi moZe se sazvati i ranije na zahtjev najmanje Jjedne treéine lanstva, odnosno
izvr$nog odbora.
SkupStina razmatra rezultate rada sindikalne organizacije, usvaja izvjeStaje izvrinog odbora
o radu i finansijskom poslovanju, utvrduje pravce aktivnosti sindikalne organizacije.
Skupitina:
- usvaja Pravila o organizovanju sindikalne organizacije,
- usvaja poslovnik o radu,
- usvaja Program rada,
- donosi odluku o raspisivanju izbora,
- bira predsjednika Sindikalne organizacije,
- vr8i izbor izvrSnog odbora i nadzornog odbora,
- donosi odluku o stupanju u §trajk, pokretanju protesta i drugih vrsta pritisaka,

Izvr$ni odbor
Clan 25.

Izvrini odbor je izvr¥ni organ Skupstine,
Izvr3ni odbor ima neparan broj ¢lanova, koje bira Skupstina, tajnim glasanjem, izmedu viSe
kandidata od broja koji se bira, saglasno pravilima, odnosno statutom sindikalne organizacije,

Clan 26.

- Izvrini odbor uime &lanova svoje sindikalne organizacije:

- priprema predloge akata koje usvaja Skupstina;

- sprovodi odluke, stavove i zakljudke Sindikalne organizacije, odnosno Skupstine i visih organa
Sindikata;

- Pregovara, zakljutuje i prati realizaciju kolektivnog ugovora kod poslodavca, pokreée inicijativu
za njegove izmjene i dopune;

- priprema predloge izmjena i dopuna Statuta i Pravila;

- saziva Skupstinu sindikalne organizacije;

- priprema predlog izvjeStaja o radu, programa rada i dr;

- zahtijeva i obezbjeduje da se u Statutu ili Odluci o organizaciji i na¢inu rada organa, utvrde
obaveze poslodavca prema inicijativama i stavovima Sindikata;

- obezbjeduje uslove za redovno, potpuno i istinito informisanje zaposlenih o pitanjima koja uticu
na njihov materijalni i socijalni polozaj;

- donosi svoj program rada i podnosi &lanstvu godisnji izvjestaj o svom radu;

- priprema izbore u skladu sa odlukom Skupstine;

- obezbjeduje uslove da &lanovi sindikata redovno placaju &lanarinu i da se sredstva sindikalne
¢lanarine koja ostaju sindikalnoj organizaciji troge namjenski - iskljucivo za sindikalne aktivnosti;

- donosi finansijske odluke;

- usvaja finansijski izvjestaj;

- razmatra zahtjeve i prigovore ¢lanova;

- bavi se i drugim pitanjima od interesa za ¢lanstvo,



Svoje stavove, zakljucke i odluke Izvréni odbor izgraduje i donosi na osnovu predloga i
miSljenja ¢lanstva sindikalne organizacije.

Predsjednik

Clan 27.

- Predsjednik sindikalne organizacije:

- presjedava sjednicama Izvrinog odbora i Skupstine;

- predstavlja i zastupa sindikalnu organizaciju;

- potpisuje opite i pojedinaéne akte Sindikalne organizacije;

- zastupa zaposlene u pregovorima sa poslodavcem;

- brine za dosljedno ostvarivanje prava iz kolektivnog ugovora;
- starase o informisanju ¢lanstva;

- brine o zastiti na radu.

- bavi se i drugim pitanjima od interesa za ¢lanstvo,

Predsjednik Sindikalne organizacije u svom djelovanju polazi od interesa ¢lanstva, stavova
skupstine, stavova sindikalne organizacije i organa Sindikata,

Nadzorni odbor

Clan 28.

Nadzorni odbor ima neparan broj ¢lanova koje bira skupstina na natin i po postupku izbora
izvrinog odbora sindikalne organizacije,

Nadzorni odbor sindikalne organizacije vrsi nadzor nad koriSéenjem finansijskih i drugih
sredstava i o tome informiSe sindikalnu organizaciju.

Clan nadzornog odbora ne moze biti istovremeno i &lan izvrSnog odbora i obrnuto.

Sindikalna organizacija i izvr$ni odbor duZni su da razmatraju izvjeStaje i zakljucke
nadzornog odbora.

V ORGANI SINDIKATA

S.1. Organi Sindikata

Clan 29,

Organi Sindikata su;
- Kongres;
- Skupstina;
- Glavni odbor;
- Predsjednik;
- Potpredsjednici ;
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- Statutarni odbor;
- Nadzorni odbor.

S.1.1. Kongres
Clan 30.

Kongres je najvisi organ sindikata.
Kongres ¢ine Predsjednik Sindikata, Potpredsjednik Sindikata, Predsjednik Skupstine,
Potpredsjednik/ci Skupstine, delegati Skupstine, ¢lanovi Glavnog odbora, ¢lanovi Nadzornog odbora,
€lanovi Statutarnog odbora, Sekretar Sindikata i do 150 dodatnih delegata.
Dodatni delegati se rasporeduju sindikalnim organizacijama Cija je finansijska parcitipacija u
¢lanarini izmedu dva kongresa veéa od 2%.
Clan 31.

Kongres:

- verifikuje mandate delegata Kongresa;

- usvaja Statut Sindikata i izmjene i dopune Statuta Sindikata;

- raspravlja i usvaja izvjeStaje o radu organa Sindikata izmedu dva Kongresa (IzvjeStaj o radu
Predsjednika i Glavnog odbora Sindikata, IzvjeStaj o radu Skupitine Sindikata, Izvjeitaj o
radu Statutarnog odbora i IzvjeStaj o radu Nadzornog odbora);

- usvaja Program rada Sindikata;

- usvaja rezolucije;

- donosi srednjoro¢ne i dugorotne strategije razvoja Sindikata;

- birairazrjeSava predsjednika Sindikata;

- bira i razrjefava &lanove Nadzornog odbora;

- birai razrjeSava ¢lanove Statutarnog odbora;

- rjeSava Zalbe i molbe upuéene Kongresu;

- donosi Poslovnik o radu Kongresa;

- donosi smjernice o radu organa Sindikata;

- donosi druge akte i odluke u skladu sa ovim Statutom i na zahtjev organa Sindikata,

Clan 32,
Radna tijela kongresa su :
- Predsjednistvo;
- Verifikaciona komisija;
- Izborna komisija.
Clan 33.

Predsjedni$tvo Kongresa &ine predsjednik i potpresjednici Sindikata, predsjednik i
potpredsjenici Skupstine Sindikata i sekretar Sindikata,
Kongresom predsjedava predsjednik Skupstine Sindikata.
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PredsjedniS§tvo Kongresa sa pripremama za Kongres pofinje najkasnije 60 dana prije
odrZavanja Kongresa, za ¥ta je odgovoran predsjednik Skup3tine Sindikata,

PredsjedniStvo Kongresa :
- utvrduje broj prisutnih na Kongresu na osnovu izvjeStaja Verifikacione komisje;
- utvrduje dnevni red;
- vodi zapisnik sa zasjedanja;
- utvrduje raspored diskutanata po tatkama dnevnog reda;
- utvrduje kvorum prilikom glasanja o predloZenim odlukama;

Predsjedni$tvo je duZno da radni materijal nakon sprovedenog Kongresa pravilno odloZi u
arhivu Sindikata,

Clan 34.

Verifikacionu komisiju &ine jedan €lan Statutarnog odbora, Jedan ¢lan Nadzornog odbora i tri
¢lana koja izabere Glavni odbor, najkasnije sedam dana od dana donoSenja odluke o odrzavanju
Kongresa.

Predsjednika Verifikacione komisije biraju &lanovi izmedu sebe.

Verifikaciona Komisija :

- utvrduje broj dodatnih delegata koji pripada konkretnoj sindikalnoj organizaciji;

- utvrduje imena i prezimena delegata kongresa;

- utvrduje da li predloZeni kandidati za izbor predsjednika, potpredsjednika Sindikata, €lanovi
Nadzornog i Statutarnog odbora ispunjavaju uslove u skladu sa Statutom;

- vodi evidenciju dolaska na Kongres i izdaje akreditacije delegatima.

Predsjednik Sindikalne organizacije duZan je dostaviti Verifikacionoj komisiji spisak svojih
delegata za Kongres sa mati¢nim brojem i kopijom pristupnice Sindikalnoj organizaciji najkasnije 15
dana prije Kongresa.

Delegat koji iz opravdanih razloga ne moZe prisustvovati Kongresu, moze punomeodéjem
(ovjerenim od strane predsjednika Sindikalne organizacije, sa mati¢nim brojem zamjene i kopijom
pristupnice Sindikalnoj organizaciji) ovlastiti drugog &lana svoje sindikalne organizacije da
punopravno uéestvuje u radu Kongresa.

Clan 35.

Izbornu komisiju &ini pet élanova Skupstine Sindikata i biraju se na istoj sjednici na kojoj se
odlutuje o zakazivanju Kongresa.
Izborna komisija:
- Dna osnovu izvjeStaja Verifikacione komisije utvrduje liste kandidata za izbor predsjednika i
potpredsjednika Sindikata, za &lanove Nadzornog i Statutarnog odbora;
- organizuje tajno glasanje sa paravanima i kutijama za glasanje;
- vrSi prebrojavanje glasova i sadinjava izvjeStaj o izbornim rezultatima koji usvaja Kongres.
Usvajanjem izvjestaja Izborne komisije rezultati izbora se smatraju konaénim,

Clan 36.
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Kongres moZe biti redovni i vanredni.

Redovni Kongres se odr¥ava svake pete godine u periodu od septembra do kraja decembra
mjeseca.

Odluku o odrZavanju redovnog Kongresa donosi Predsjednik Sindikata najmanje tri mjeseca
prije odrZavanja Kongresa, a najkasnije do kraja avgusta,

Ukoliko Predsjednik Sindikata ne donese odluku iz stava 3 ovog &lana, odluku o odrzavanju
redovnog Kongresa donosi Predsjednik Skupstine najkasnije do 15, septembra.

Ukoliko Predsjednik Skupstine Sindikata ne postupi u skladu sa stavom 4 ovoga &lana odluku
o odrZavanju redovnog Kongresa donosi Statutarni odbor najkasnije do kraja septembra,

Vandredni Kongres se odrzava po potrebi, na osnovu odluke o odrzavanju vanrednog
Kongresa koju donosi Predsjednik Sindikata,

Odluku o odrzavanju vanrednog Kongresa moze donijeti Skupitina Sindikata ako se za istu
izjasni vife od % od ukupnog broja delegata, pod uslovom da je predsjednik Sindikata prethodno
odbio inicijativu za zakazivanje vanrednog Kongresa ili istu nije uzeo u razmatranje u ostavljenom
roku koji ne moZe biti kraéi od 30 dana od dana podnoSenja inicijative,

Predkongresne aktivnosti i rad redovnog i vanrednog Kongresa bliZe se ureduju Poslovnikom
o radu Kongresa.

Clan 37.

Predsjednik Sindikata je obavezan da u roku od 60 dana od dana odrZzavanja Kongresa zakaZe
i odrZi konstitutivne sjednice novoizabranih organa Sindikata.

S.1.2. Skupstina Sindikata

Clan 38.

Skupstina Sindikata (u daljem tekstu: Skupstina) je najviSi organ Sindikata izmedu dva
Kongresa.

Skupstinu ¢ine delegati, i to: Predsjednik Sindikata, Potpredsjednik Sindikata, Predsjednik
Skupstine, Potpredsjednik/ci Skupstine, &lanovi Glavnog odbora, Sekretar Sindikata i predsjednici svih
sindikalnih organizacija lanica Sindikata,

Clan 42,

Skupitina radi u sjednicama.

Sjednica SkupStine moze biti konstitutivna, redovna i vanredna.

Konstitutivnu sjednicu Skupstine zakazuje predsjednik Sindikata, a istom predsjedava
najstariji delegat. Na konstitutivnoj sjednici Skupstine verifikuju se mandati delegata Skupstine i vrsi
izbor Predsjednika i Potpredsjednika Skupstine,Potpredsjednika Sindikata, dodatnih ¢lanova
Glavnog odbora i Sekretara Sindikata.

Redovna sjednica Skupitine odr¥ava se svake godine do kraja marta.

Vanredna sjednica Skupstine odriava se po potrebi, na zahtjev Predsjednika
Sindikata,Predsjednika Skupstine, Glavnog odbora, Statutarnog odbora, Nadzornog odbora ili 1/3
delegata Skupstine,

Sjednice Skupitine zakazuje i istima predsjedava Predsjednik Skuptine.
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Skupstine su punovazne ukoliko istima prisustvuje vige od polovine od ukupnog broja
delegata,

Skupstina donosi odluke veéinom glasova prisutnih delegata,

Odluke o organizovanju generalnog Strajka i izmjene i dopune Statuta izmedju dva Kongresa
donose se dvotrecinskom veéinom od ukupnog broja delegata®,

Clan 43.

NadleZnosti Skupstine:

- donosi poslovnik o svom radu;

- birairazrjesava predsjednika i potpredsjednike Skupstine;

- napredlog predsjednika Sindikata bira potpredsjednike Sindikata;

- na predlog predsjednika Sindikata bira sekretara Sindikata;

- verifikuje ispregovarani Granski kolektivni ugovor;

- usvaja Godidnji izvjeStaj o radu Predsjednika i Glavnog odbora Sindikata;

- preduzima sve neodloZne poslove iz nadleZznosti Kongresa, osim izbora predsjednika Sindikata,
¢lanova Nadzornog i Statutarnog odbora;

- donosi Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji Stru¢ne sluzbe Sindikata, na predlog
Glavnog odbora;

- bira predstavnike u skup3tinskim tjelima asocijacija u koje je u¢lanjen Sindikat;

- odlu€uje o élanstvu Sindikata u medunarodnim i evropskim organizacijama;

- odlutuje o élanstvu Sindikata u savezu sa drugim sindikatima na nivou Crne Gore;

- odlutuje o Zalbama i drugim podnescima upuéenih Skup§tini;

- donosi odluku o stupanju u $trajk i druge oblike sindikalnog djelovanja za ostvarivanje ustavom i
konvencijama zagarantovanih prava zaposlenih na nivou djelatnosti;

- donosi i druge odluke od interesa za ¢lanove ovog Sindikata®,

Clan 44,

Skupstina ima Predsjednika i dva Potpredsjednika koji se biraju na naéin i po postupku
utvred ovim Statutom.

Clan 45.

Predsjednika Skupstine bira Skupstina iz redova delegata,
Predsjednik Skupstine:
- Ppredstavlja delegatsku grupu Sindikata u skupstini asocijacija u koje je Sindikat ué¢lanjen;
- zakazuje redovne i vanredne sjednice Skupstine i predsjedava sjednicama;
- predlaZe dnevni red;
- stara se o poStovanju odredaba Statuta i Poslovnika o radu Skupitine;
- prima inicijative i zahtjeve &lanova Sindikata upucene Skupstini;
- potpisuje zapisnik sa sjednica, odluke Skup3tine i druge akte koje donosi Skupstina;
- obavlja druge poslove u skladu sa ovim Statutom i drugim aktima Sindikata,
U slu¢aju prestanka mandata Predsjednika i Potpredsjednika Sindikata, Predsjednik

Skup3tine obavlja poslove iz nadle¥nosti Predsjednika Sindikata do izbora Predsjednika Sindikata®,
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Clan 46.

Potpredsjednike Skupstine bira Skup§tina iz reda delegata.

Potpredsjednici SkupStine pomaZu u radu Predsjedniku Skupstine i u sluéaju odsustva
Predsjednika SkupStine, sprjefenosti za rad ili prestanka mandata obavljaju sve poslove iz nadleZnosti
Predsjednika Skupstine.

U slu¢aju da predsjednik Skupstine suprotno odredbama ovog Statuta ne zaka¥e sjednicu
Skupstine, potpredsjednici imaju pravo da zaka¥u istu.

Clan 47.
Mandat predsjednika i potpredsjednika Skupstine traje pet godina od izbora na tu funkciju.
Mandat predsjednika i potpredsjednika Skupstine prestaje u slu¢aju:
- isteka ili skracenja mandata Skupstine;
- podno3enja ostavke;
- izglasavanja nepovjerenja;
- napustanja ili iskljudenja iz Sindikata.

5.1.3. Glavni odbor Sindikata

Clan 48.

Glavni odbor Sindikata (u daljem tekstu: Glavni odbor) je izvrini organ Sindikata i za svoj
rad odgovoran je Kongresu i Skup§tini.

Glavni Odbor ¢ine :

- Predsjednik Sindikata;

- Potpredsjednici Sindikata;

- Predsjednik SkupStine;

- Koordinatori asocijacija Sindikata;

- Sekretar Sindikata;

- Predsjednici sindikalnih organizacija &ija je finansijska participacija u ¢lanarini Sindikata u
periodu izmedu dva Kongresa veca od 4%;

- dodatnih 7 ¢lanova koje bira Skupstina na predlog Predsjednika Sindikata.

U cilju efikasnijeg i ekonomiénijeg rada i donosenja i sprovodenja odluka Glavni odbor bira
PredsjedniStvo koje &ine: Predsjednik Sindikata, Potpredsjednici Sindikata, Predsjednik Skupstine,
Sekretar Sindikata i najmanje dva ¢lana Glavnog odbora,

Izuzetno u neodloZnim i hitnim poslovima Predsjedni$tvo moZe jednoglasnim odludivanjem

donositi odluke iz nadleZnosti Glavnog odbora, s tim §to iste odluke moraju biti verifikovane na prvoj
sjednici Glavnog odbora.

BliZi nadin rada Glavnog odbora ureduje se Poslovnikom o radu Glavnog odbora koji donosi
sam Glavni odbor”.

Clan 49.

Glavni odbor radi na sjednicama.
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Sjednice Glavnog odbora odrZavaju se po potrebi i obavezno na zahtjev Statutarnog odbora ili
Nadzornog odbora.

Sjednice Glavnog odbora zakazuje i istima predsjedava Predsjednik Sindikata.

Sjednice Glavnog odbora su punovazne ukoliko istima prisustvuje vie od polovine od
ukupnog broja ¢lanova Glavnog odbora,

Glavni odbor donosi odluke veéinom glasova prisutnih élanova.

Na sjednice Glavnog odbora obavezno se pozivaju predsjednik Statutarnog odbora i
predsjednik Nadzornog odbora koji ravnopravno uéestvuju u raspravi bez prava glasa.

Clan 50.

Glavni odbor Sindikata:

- donosi Poslovnik o svom radu i druga akta kojim se reguli§u odnosi u Sindikatu;

- sprovodi stavove, odluke i zakljutke Skuptine;

- utvrduje predlog novog Statuta i izmjene i dopune istog;

- utvrduje predlog Programske orijentacije za djelovanje Sindikata;

- priprema i predlaze Skupitini Godisnji izvje$taj o radu Predsjednika Sindikata i Glavnog odbora;

- priprema i predlaZe Kongresu mandatni IzvjeStaj o radu Predsjednika Sindikata i Glavnog
odbora;

- utvrduje zajednike osnove za pregovaranje i opunomocduje predstavnike za zakljudivanje, izmjene
i dopune Granskog kolektivnog ugovora;

- utvrduje zajedni¢ke interese i koordinira aktivnosti za njihovo ostvarivanje;

- ulestvuje u izgradivanju zajednitke politike sa sindikatima drugih djelatnosti na nacionalnom
nivou;

- ufestvuje u organizovanju javne rasprave o zakonskim predlozima od interesa za zaposlene;

- organizuje zajedni¢ke akcije solidarnosti kojima se rjeSavaju socijalna pitanja zaposlenih;

- podstiCe i razvija sindikalni rad u svim oblicima organizovanja i djelovanja Sindikata;

- brine o sveobuhvatnoj zastiti izvrénih odbora i ¢lanova Sindikata;

- brine o stru¢nim, kadrovskim i drugim pitanjima za rad i djelatnost Sindikata;

- brine o radno - pravnoj zastiti, materijalnoj i socijalnoj sigurnosti zaposlenih za ¢ijim radom je
prestala potreba sprovodenjem programa racionalizacije i reorganizacije poslodavca;

- bori se za ostvarivanje kvaliteta rada;

- vodi akcije za redovno i sveobuhvatno sindikalno uélanjivanje, evidenciju o redovnoj uplati -
sindikalne €lanarine i politiku namjenske upotrebe sindikalnih sredstava;

- organizuje protest, ¥trajk i druge oblike sindikalnog djelovanja za ostvarivanje Ustavom i
konvencijama zagarantovanih prava zaposlenih;

- razvija i unapreduje sindikalnu saradnju sa srodnim i drugim sindikatima na nacionalnom nivou i
uklju¢uje se u medunarodnu saradnju;

- donosi odluke o udruZivanju sindikalnih organizacija u Sindikat po utvrdenim pravilima i
kriterijumima;

- utvrduje predloge novog Statuta i izmjena i dopuna Statuta i pravilnika koje usvajaju Kongres i
Skupstina ;

- donosi odluku o formiranju asocijacija sindikata i pravilnike o njihovom radu;

-~ prema potrebi, izmedu dvije skupitine, vrsi izmjenu svojih ¢lanova do 1/3 od ukupnog broja

organa;

- odlutuje o profesionalnom angazmanu i visini zarade predsjednika;

- odluduje o novéanim naknadama za rad;

- uskladuje i koordinira djelovanje sindikalnih organizacija;

- ureduje,uskladuje i koordinira djelovanjem asocijacija sindikata;

- informiSe ¢lanstvo i javnost o bitnim pitanjima rada i djelovanja sindikata;

- donosi i druge odluke od znadaja za djelovanje i rad Sindikata,
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S.1.4. Predsjednik Sindikata

Clan 51.

Predsjednik Sindikata (u daljem tekstu Predsjednik) predstavlja Sindikat.
Predsjednik svoju funkciju po pravilu obavlja profesionalno.
Profesionalni odnos sa Predsjednikom ureduje se odlukom Skupstine Sindikata.

Clan 52.

Predsjednik
- predstavlja Sindikat i zastupa interese &lanstva unutar Sindikata i u odnosima sa drugim
sindikatima i sindikalnim asocijacijama, pred drzavnim i drugim organizacijama i ostalim
domacéim, stranim i medunarodnim subjektima;
- zakazuje Kongres, Konstitutivne sjednice organa i zakazuje sjednice Glavnog odbora i
PredsjedniStva i istima predsjedava;
- izvriava odluke i zakljutke Glavnog odbora i drugih organa Sindikata i stara se 0 urednom i
blagovremenom sprovodenju istih;
- zaklju¢uje i potpisuje Granski kolektivni ugovor;
- potpisuje memorandume o saradnji;
- starase iz okvira svoje nadleZnosti o pravilnoj primjeni ovog Statuta i drugih akata Sindikata;
- donosi druge odluke od znacaja za rad Sindikata i obalja ostale poslove u skladu sa Statutom,
drugim aktima Sindikata i odlukama organa Sindikata.
Predsjednik podnosi Skupstini GodiSnji izvjeStaj o radu Predsjednika i Glavnog odbora.
Predsjednik podnosi Kongresu mandatni izvjeStaj o radu Predsjednika i Glavnog odbora i
predlog Programa rada Sindikata.
Izvjedtaji iz stava 2 ovog &lana sadrie detaljan i jasan pregled planiranih i realizovanih
obaveza Predsjednika i Glavnog odbora i ocjenu uspjeSnosti realizacije Programa rada Sindikata,
navodenje vanrednih sindikalnih aktivnosti i rezultate istih, pregled rada asocijacija Sindikata,

Sekretara Sindikata i Strugne slu¥be, kao i poseban pregled materijalno-finansijskog stanja Sindikata
u izvjeStajnom periodu.

S.1.5. Potpredsjednici Sindikata

Clan 53,

Sindikat ima dva potpredsjednika.
Potpredsjednike bira Skupstina na predlog Predsjednika Sindikata.

Potpredsjednici Sindikata mijenjaju Predsjednika u svim sluajevima odsustva, sprijeenosti za rad ili
u sluéaju prestanka mandata Predsjednika.

S.1.6. Statutarni odbor

Clan 54.

Statutarni odbor Sindikata ima tri ¢lana,
Statutarni odbor:
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- Pprati primjenu i sprovodenje ovog Statuta i ukazuje na eventualno nepostovanje istog;

- daje tumacenje i obrazlo¥enje ovog Statuta i drugih akata Sindikata i ocjenjuje uskladenost
odredaba akata Sindikata, organa, asocijacija i timova Sindikata i sindikalnih organizacija sa
odredbama ovog Statuta i drugim aktima Sindikata;

- razmatra inicijative i opravdanost zahtjeva za izmjene i dopune Statuta il donoSenje novog
Statuta i u€estvuje u pripremi nacrta istih;

- raspravlja i rjeSava Zalbe statutarnog karaktera;

- obavlja druge poslove iz nadle¥nosti Statutarnog odbora shodno ovom Statutu i drugim op¥tim
aktima Sindikata.

Clanovi Statutarnog odbora ne mogu biti delegati na Kongresu i u Skupstini, ne mogu biti
¢lanovi Glavnog odbora, niti mogu obavljati drugu funkciju u nekom od organa Sindikata.

Clanove Statutarnog odbora bira Kongres, tajnim glasanjem izmedu vige kandidata od broja
koji se bira, s tim $to je preporucivo da isti budu iz reda &lanova sidikata koji su pravnici ili se bave
srodnim djelatnostima.

Kongres bira i tri dodatna &lana Statutarnog odbora koji po redosljedu izbora popunjavaju
upraZnjena mjesta u Statutarnom odboru izmedu dva Kongresa.

Predsjednika Statutarnog odbora biraju ¢&lanovi Statutarnog odbora izmedu sebe;

Predsjednik Statutarnog odbora udestvuje u radu Glavnog odbora, bez prava odlucivanja.

Statutarni odbor radi u sjednicama.

Rad Statutarnog odbora je punovaZan ako istom prisustvuju najmanje dva ¢lana, dok odluke
donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Statutarni odbor podnosi Kongresu Izvjetaj o radu Statutarnog odbora.

Organi Sindikata i sindikalnih organizacija su obavezni da na zahtjev Statutarnog odbora istom
dostave traZene materijale i omoguce mu nesmetan rad iz okvira nadle¥nosti Statutarnog odbora.

BliZi nadin rada Statutarnog odbora ureduje se Poslovnikom o radu Statutarnog odbora koji
donosi Statutarni odbor.

S.1.7. Nadzorni odbor

Clan 55.

Nadzorni odbor Sindikata ima tri &lana.

Nadzorni odbor obavlja nadzor nad materijalno-finansijskim poslovanjem i raspolaganjem
sindikalnim sredstvima i imovinom Sindikata,

Nadzorni odbor;

- daje stru¢na uputstva u pogledu pravilnog materijalno-finansijskog poslovanja Sindikata i
sindikalnih organizacija;

- ukazuje na eventualne propuste i daje stru¢na uputstva u pogledu otklanjanja istih;

- Popotrebi, a najmanje jednom godisnje, sadinjava nalaz materijalno-finansijskog poslovanja
Sindikata i daje preporuke organima Sindikata u vezi sa materijalno-finansijskim poslovanjem,

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti delegati na Kongresu i u Skupitini, ne mogu biti
¢lanovi Glavnog odbora, niti mogu obavljati drugu funkciju u nekom od organa Sindikata,

Clanove Nadzornog odbora bira Kongres, tajnim glasanjem izmedu viSe kandidata od broja
koji se bira, s tim $to je preporudivo da isti budu iz reda &lanova sidikata koji se bave materijalno-
finansijskim poslovanjem ili srodnim djelatnostima,

Kongres bira i tri dodatna &lana Nadzornog odbora koji po redosljedu izbora popunjavaju
upraznjena mjesta u Nadzornom odboru izmedu dva Kongresa

Predsjednika Nadzornog odbora &anovi Nadzornog odbora izmedu sebe.

Predsjednik Nadzornog odbora ucestvuje u radu Glavnog odbora, bez prava odlucivanja.
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Nadzorni odbor radi u sjednicama.

Rad Nadzornog odbora je punovaZan ako istom prisustvuju najmanje dva ¢lana, dok odluke
donosi vedinom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Nadzorni odbor podnosi Kongresu Izvjestaj o radu Nadzornog odbora.
Prije podno¥enja Izvije¥taja o radu Nadzornog odbora Kongresu, Nadzorni odbor dostavlja svoj
izvjeStaj na izja¥njenje Predsjedniku i Glavnom odboru i navedeno izja¥njenje se prilaze izvjeStaju
Nadzornog odbora i &ini njegov sastavni dio.

Organi Sindikata i sindikalnih organizacija su obavezni da na zahtjev Nadzornog odbora

Clan 56.

U cilju kvalitetnijeg sprovodenja sindikalnih aktivnosti i zatite interesa zaposlenih Sindikat
formira strukovne odbore i asocijacije, asocijacije mladih, asocijacije Zena, kao i druge asocijacije
zaposlenih u skladu sa potrebama i interesovanjem ¢lanstva.

Asocijacije se formiraju odlukom Glavnog odbora i djeluju u okviru Sindikata,

Radom asocijacije rukovodi koordinator asocijacije koji je po funkeiji ¢lan Glavnog odbora.

Unutra¥nju strukturu asocijacije i druga pitanja za rad asocijacije ureduju se pravilnikom
koji donosi Glavni odbor

VIIZBORI I MANDAT

Clan 57.

Izbori u Sindikatu i sindikalnim organizacijama mogu biti redovni i vanredni,

Redovni izbori u Sindikatu i sindikalnim organizacijama odrZavaju se svake pete godine.

Vanredni izbori u Sindikatu i sindikalnim organizacijama odrZavaju se u sluéaju skraéenja
mandata organa.

Postupak sprovodenja redovnih i vanrednih izbora na nivou Sindikata, sindikalnih
organizacija i postupak izbora predstavnika Sindikata u veéim asocijacijama &iji je Sindikat élan, kao
i pitanja vezana za uslove za izbor na funkcije, trajanje mandata i postupanje nakon isteka mandata
organa i druga pitanja vezana za izbore u Sindikatu i sindiklanim organizacijama bliZe se ureduju

Pravilnikom o izborima i mandatima u Sindikatu i sindikalnim organizacijama koji donosi Skupstina
Sindikata.

Clan 58.
Uslovi za izbor na funkcije:
-delegat Kongresa ili Skup§tine- najmanje Sest mjeseci ¢lanstva;
-¢lan Glavnog odbora - najmanje godinu dana ¢lanstva;
-sekretar Sindikata - najmanje godinu dana ¢lanstva;
-Clan Statutarnog ili Nadzornog odbora - najmanje jednu godine ¢lanstva;
-predsjednik Sindikata-najmanje &etiri godine ¢lanstva.
-potpredsjednik Sindikata - najmanje jednu godinu &lanstva.
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Clan 59,
Nosioci funkcija i &lanovi organa mogu biti izabrani vife puta uzastopno.

Clan 60.

Mandat svim organima Sindikata traje pet godina, a najdu¥e 60 dana od dana odrZavanja
Kongresa, odnosno najduze 60 dana od zadnjeg dana kada je Kongres trebao biti odrzan.

Mandat izabranim licima u Sindikatu traje pet godina i vezan je za mandat organa Sindikata,
a najduZe traje 60 dana od dana odrZavanja Kongresa, odnosno najduZe 60 dana od zadnjeg dana
kada je Kongres trebao biti odr¥an,

Mandat svim organima sindikalnih organizacija traje pet godina, a najduZe 60 dana od dana
odrzavanja izborne skupstine sindikalne organizacije, odnosno najduZe 60 dana od zadnjeg dana kada
je izborna skupstina sindikalne organizacije trebala biti odrzana.

Mandat izabranim licima u sundikalnim organizacijama traje pet godina i vezan je za
mandat organa sindikalne organizacije, a najduze traje 60 dana od dana odrzavanja izborne skup$tine
sindikalne organizacije, odnosno najduZze 60 dana od zadnjeg dana kada je Kongres trebao biti
odrian,

Mandat izabranim licima prestaje prije isteka mandata:

- podnoSenjem usmene ili pismene ostavke;
- razrjeSenjem;

- prestankom {&lanstva u sindikatu;

- gubitkom poslovne sposobnosti;

- smréu.

U sluéaju neodrzavanja Kongresa Sindikata ili neodrZavanja izbora u sindikalnoj organizaciji
u skladu sa odredbama ovog Statuta i isteka mandata organa Sindikata, odnosno isteka mandata
organa sindikalne organizacije, isti organi se smatraju rasformiranim i du¥ni su da u roku od osam
dana od dana isteka mandata Sekretaru Sindikata ili drugom ovla¥éenom licu u Stuénoj sluzbi
Sindikata zapisni€ki predaju pecate, arhivu i prostorije Sindikata, odnosno pedat, arhivu i prostorije
sindikalne organizacije.

U sli¢aju da je doslo do rasformiranja organa u smislu stava 6 ovog ¢lana izborne aktivnosti u
Sindikatu i sindikalnoj organizaciji sprovodi Struéna sluzba Sindikata.

VIIMATERIJALNA OSNOVA ZA RAD SINDIKATA

Clan 61.

Materijalnu osnovu za rad i ostvarivanje funkcije Sindikata i sindikalnih organizacija &ine
sredstva od sindikalne &lanarine i drugih izvora.
Clanarina iznosi 1% od neto zarade ¢lana.

Raspodjela prikupljene &lanarine vri se u proporcijama 70% sindikalnoj organizaciji, 30%
Sindikatu.

Sindikalna organizacija moze utvrditi i veéi iznos sindikalne &lanarine s tim da onim dijelom
iznad 1% samostalno raspolaZe.

Sindikalna organizacija je dufna najmanje dva puta godi¥nje dostaviti dokaz Sindikatu o
visini meseéne ¢lanarine koja joj je uplaéena.

20



Upotreba sindikalne &lanarine i drugih prihoda se strogo namjenski koriste na osnovu
Pravilnika o materijalno-finansijskom poslovanju koji usvaja Glavni odbor Sindikata i IzvrSni odbor
sindikalnih organizacija.

NepoStovanje odredbi iz ovog ¢lana povladi za sobom prestanak ¢&lanstva sindikalne
organizacije u Sindikatu.

VIII INFORMISANJE

Clan 62.

Svi sindikalni organi i organizacije djeluju javno i duni su da o svom radu obezbijede
pravovremeno, istinito i potpuno informisanje.

O svom radu i aktivnostima Glavni odbor informie ¢lanstvo i organizacije pisanim putem,
preko sredstava javnog informisanja i posebih sindikalnih glasila.

IX STRUCNA SLUZBA
Clan 63.

U okviru Struéne sluzbe Sindikata (u daljem tekstu: Stru¢na sluzba) obavljaju se stru¢ni i
normativni poslovi, poslovi pravne podrike, pravne zaitite, pravne pomodi i zastupanja ¢lanova
sindikata, materijalno-finansijski, edukativni, informativni,arhivski i administrativno-tehni¢ki poslovi
Sindikata.

Radom Struéne sluzbe rukovodi Sekretar Sindikata koji je izabrano lice.

Sekretara Sindikata bira Skup§tina na predlog Predsjednika Sindikata.

Sekretar Sindikata se bira na period od pet godina i mandat mu traje do novog izbora
Sekretara.

Sekretaru Sindikata mandat moZe prestati i prije isteka vremena na koje je bira:

- podnosenjem usmene ili pismene ostavke;
- razrjeSenjem;

- prestankom ¢lanstva u sindikatu;

- gubitkom poslovne sposobnosti;

- smréu.

Sekretar Sindikata je po funkciji €lan Glavnog odbora, delegat Skupstine i delegat Kongresa.

Sekretar:

- Stara se o blagovremenom i urednom radu Stru¢ne sluZbe, preduzima mjere u cilju
sprovodenja utvrdene politike i funkcionisanja finansijskog poslovanja Sindikata;

- ufestvuje u pripremi materijala za sjednice organa Sindikata;

- inicira i predlaZe Predsjedniku Sindikata,Glavnom odboru i drugim organima Sindikata

razmatranje odredenih pitanja;
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- stara se o realizaciji stavova, zakljudaka i odluka organa Sindikata i odgovoran je za njihovo
sprovodenje;

brine o organizovanju savjetovanja, okruglih stolova, seminara i vodenju javne rasprave o
odredenim pitanjima

- obavlja i druge poslove u skladu sa ovim Statutom i drugim aktima Sindikata.

Broj organizacionih jedinica, radna mjesta, broj zaposlenih, uslovi zasnivanja radnog odnosa,
opis poslova zaposlenih i druga organizaciona pitanja u okviru Stru¢ne sluzbe ureduju se Pravilnikom
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Stru¢ne sluzbe Sindikata i drugim aktima Sindikata koje
donosi Skupstina Sindikata na predlog Glavnog odbora.

U okviru Struéne sluzbe formira se Struni tim Sindikata.

Strucni tim se formira odlukom Glavnog odbora, a rad Stru¢nog tima se ureduje Pravilnikom
koji donosi Glavni odbor.

X PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 64.

Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje se danom usvajanja od strane SKkupstine,

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Kongresu Sindikata.

Sindikalne organizacije su duZne da u roku od tri (3) mjeseca usklade pravila, odnosno
statute, odluke i ostala akta sa ovim Statutom.

Izmjene i dopune ovog Statuta vrie se po postupku kojim je i donesen.

Tumaéenje ovog Statuta daje Statutarni odbor.

Statutarni odbor obezbeduje preiiéen tekst ovog Statuta.

Izmjene i dopune Statuta izmedu dva kongresa moze vrsiti Skupstina.

Usvajanjem ovog Statuta prestaje da va¥i Statut od 29, juna 2012, godine.

Podgorica 10. jul. 2024. Godine
- VKONGRES SINDIKATA
UPRAVE I PRAVOSUPA CRNE GORE
Skupstina Sindikata Uprave i Pravosuda CG
Predsjednik

Nend Yuékﬂvié
LAY
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